
Capítulo 8: Tipos de Mantenimiento, TPM Y 
Documentación 

tnfroducción 

El mantenimiento es fundamental para un adecuado 
funcionamiento de la empresa, ya que repercutirá directamente 
en todo el proceso productivo. Además, cada día se planifican 
con más profundidad todas las tareas, por lo que cualquier 
imprevisto se traducirá en paradas costosas, retrasos en la 
producción y finalmente en la insatisfacción del cliente y de los 
trabajadores. 

Un adecuado mantenimiento se traducirá en seguridad, 
eficiencia, eficacia y rentabilidad. En definitiva, se estará 
trabajando con una calidad adecuada. 

Hoy en día es imposible concebir una empresa sin un 
departamento o servicio de mantenimiento, ya que es 
imprescindible en cualquier actividad industrial, previniendo 
posibles averías de las máquinas y evitando interrupciones del 
proceso productivo. 

Funciones principales del técnico de mantenimiento 

Las funciones principales del técnico de mantenimiento, en su doble vertiente eléctrica y mecánica, son, entre 
otras, las que se citan a continuación: 

• Cuidar y mantener las instalaciones a su cargo en perfectas condiciones. 

• Reparar las máquinas e instalaciones cuando éstas se averían. 

• Organizar el material de recambio. 

• Modernizar las máquinas e instalaciones. 

• Participar en nuevos montajes. 

• Mejorar y actualizar los componentes de los equipos. 

• Hacer más rentables los aparatos. 
• Realizar el seguimiento de los trabajos realizados por empresas exteriores. 

• Recepcionar máquinas e instalaciones. 

• Recopilar y archivar toda la información sobre máquinas e instalaciones que estén a su cargo. 

Para ser eficaz y conseguir los objetivos arriba señalados, el técnico de mantenimiento deberá reunir las siguientes 
cualidades: 

• Valía humana y espíritu de sacrificio . 

Buenos conocimientos teóricos y prácticos de las tecnologías a mantener. 

Preparación continua por la evolución de los aparatos y las tecnologías. 

Valorar el trabajo que se realiza. 
Asistir a cursos, seminarios y a todo aquello que pueda incrementar su capacitación y mayor grado de 
competencia. 

Un buen profesional se fo~a día a día mediante una buena preparación y un espíritu de superación. 
El aprendizaje en esta profesión es continuo. La tecnología cambia Y evoluciona constantemente, de manera que 
los conocimientos deben actualizarse y ampliarse de forma permanente. 
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corno la "Combinación de todos las acciones tecnic 
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un estado en e e,~ 
un elemento, destinadas a conservarlo o devo/ve~o 
requerida". 

. , d , os definir S1 empleasemos nuestras palabras, po nar:1 ro 
mantenimiento como el con1·unto de tareas realizadas pa 

, · as e asegurar el correcto funcionamiento de las rnaquin 
instalaciones. 

Lógicamente, todas las actividades referentes 01 
mantenimiento deberán estar adecuadamente 
planificadas, controladas y supervisadas, logrando 
establecer una clara estrategia para lograr los objetivos del 
mantenimiento. 

La planificación suele comprender las actividades, los 
procedimientos, los recursos y la duración necesaria para 
ejecutar el mantenimiento. Además, la mejora de los 
métodos empleados en la organización será fundamental 
para evolucionar en este ámbito del mantenimiento. 

En cuanto a los tipos de mantenimiento, si nos basamos en la norma anteriormente comentada, podriaíl'K1 
establecer el siguiente esquema (fig. ¡ J: 

Fig. 1 
MANTENIMIENTO 

······················ : ANTES de la detección : 
: de una avería : • • 
······················ 

Mantenimiento Preventivo 

• 
Mantenimiento basado 

en la condición 

········· ··· ············ : Programado, continuo : 
: o bajo demanda : 

Mantenimiento 
sistemático 

............ . ............ . 
Programado 

. 
··············· ·········: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . 
Seguidamente comentaremos, de forma p 
podremos encontrar: ormenorizada 

1 

•••••••••••••••••••••••• , • 
: DESPUES de la detección : 
: de una avería : 

·······················: 

Mante. recflvo 

/ 
_, 

....... 
: Diferí~•; • •: ............. 

/ .- . . . . . . ..... 
: Inmediato : 
·············: 

os tipos de 
mantenimientos . 

más habituales 0• 



• Mantenimiento preventivo 

Se trota _de un mantenimiento ejecutado a intervalos 
predetermi~odos o de acuerdo a unos criterios 
preestablecidos. -~u finalidad es reducir lo probabilidad de 
foil~ ?. degrodac1on de funcionamiento de un elemento. En 
defl_nihva, se t~<?t~rá de una serie de actividades que deben 
realizarse penod1ca1:1ente poro prevenir el desgaste y 
mont~~er los equipos e instalaciones en perfectas 
cond1c1ones de uso (fig. 2) . 

Lo frecuencia del mantenimiento preventivo dependerá de 
lo~ p_ortes de los máquinas y siempre se deberá seguir el 
cnten~ .9ue morq~e el fabricante. Así pues, ciertos portes 
requenron una intervención tras solo unas horas de 
fun~ionamiento, . mientras que otras lo exigirán después de 
penados de funcionamiento más largos. 

Entre l<?s muchos, trabajos que exige el mantenimiento 
pre:en!1!º· los mas habituales son: limpieza, lubricación, 
sush~uc1on _de elementos sometidos a desgaste, revisiones de 
func1onam1ento en partes externas e internas de los equipos, 
control de las reparaciones, etc. 

Fig. 2 Aquí vemos la realización del 
mantenimiento preventivo de un vehículo. 

Algun? d_e est?s labores las ejecuta el propio operario a pie 
de maquina, sin que sea necesaria la intervención del equipo 
?e r:r,antenimiento, realizando el "trabajo rutinario de mantenimiento" que consiste básicamente en la 
limpieza, engrase Y puesta a punto de lo máquina o equipo. Si bien es cierto, en la mejora continua cabe 
destacar la formación de los trabajadores poro que coda vez sean más competentes en lo que se refiere 
al mantenimiento de los equipos (automontenimiento). , 

Podemos decir que es el mantenimiento más importante que se desarrolla dentro de las empresas. 

o Mantenimiento sistemático 

Se trata de un mar-1tenimiento preventivo 
ejecutado conforme a unos intervalos de 
tiempo establecidos, o a un número de 
unidades de uso. No se realizará una 
investigación previa de las condiciones en los 
que se encuentra el elemento a mantener. En 
definitiva, de una forma periódica, 
adecuadamente establecida y planificada, se 
intervendrá la máquina realizando las 
operaciones de mantenimiento pertinentes. 
Lógicamente, tal como estamos diciendo, este 
mantenimiento sistemático se realizará de una 
forma programada. 

Este mantenimiento puede aplicarse a un equipo concreto o a una instalación en su conjunto. 

o Mantenimiento basado en la condición (CBMl 

Este tipo de mantenimiento nace desde una cultura que se fundamentaba en la combinación de 
tareas preventivas y correctivas, con una baja implementación del Mantenimiento Predictivo. 
Debemos comentar que el mantenimiento sistemático, en ciertas ocasiones, se está sustituyendo por 
el mantenimiento basado en la condición, ya que de esta forma sólo se intervendrá el equipo si hay 
síntomas claramente justificables de que se vaya a producir un fallo. Así, las intervenciones se 
establecen en función del estado real de la máquina, determinando cuándo y qué tipo de 
mantenimiento se necesita. 
Podemos decir que se trata del camino hacia la Excelencia en el Mantenimiento, partiendo del 
Mantenimiento preventivo, evolucionando hacia el predictivo y terminando en el Mantenimiento 
Basado en la Condición. 
Nosotros hacemos una diferenciación entre el Mantenimiento Predictivo y el CBM, aunque tienen 
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ara ambos supuestos 
. 0 predictivo p ia determinada, ca~ 

utiliza el térm1n una frecue)nc vibraciones {fig. 4) d\Jo 
has ocasiones se ealizarse con ras (fig. 3 o rQ~I, muchas similitudes _Y ~n mue edictivo puede r las temperatu 

Si bien, el mantenimiento pr . el control de 
. , 1· . d los aceites, eJemplo el ano 1s1s e 

una revisión. 
'b ciones y oscilaciones en ·dor de vt ra 

Fig.4 Medt ·nstaf aciones. 
Fig. 3 Medidor de temperaturas. máquinas e 1 

bl er un control El CBM, por el contrario, ~ebe eSt? ec d f ·dos de 
continuo, y no periódico, de ciertos parametros ( e 1~!sis de 
los equipos que se estén supervisando ana_ 1 , . 
vibraciones (fig. 5), acústicos, de temperaturas, de_ di~am~~~ 
operacional... El poder contar con una monitonza~i~s 
ininterrumpida implica utilizar sensores en los e~u~p 
además de herramientas informáticas Y tecnologicas 
evolucionadas. 

Gracias a todo ello, se logran controlar perfectamente 
partes críticas de los equipos, pudiendo pred_ecir con mucha 
certeza posibles problemas que puedan surgir. 

Fíg. 5 Sensor de vibración. 

Estamos haciendo referencia a un mantenimiento preventivo - predictivo - CBM basado en b 
monitorización de ciertas variables que aporten información del estado de los equipos. De esta forrro 
lograremos asegurar el correcto funcionamiento de la máquina y alargar los periodos di 
mantenimiento hasta estar muy próximas al Fallo Funcional. Todo ello conlleva una reducción m~ 
considerable de costes de Mantenimiento (frecuencias, Horas de trabajo, repuestos ... ). 

Ent~e ?tra~ ,ventajas, con estos mante~irr:iientos se _logra reducir los tiempos de parada, se consigueb 
opt1m1za~1on del ?~rsonal ~e mantenimiento, la simplificación en el análisis de averías la posibilidai del estudio estad1st1co del sistema, etc. ' 

Mantenimiento correctivo 

Según la norma, es el mantenimiento ejecutado después del reconoc· . d 
un elemento a un estado en el que pueda desarrollar una funcio' n re 1m_iento de una avería, y destinado a llev 

querida. 
En este tipo de mantenimientos, la intervención en los equipos s 

1 también existe la posibilidad de que el mantenimiento sea retros ude e ser necesaria de forma inmediata, aunQ~ 
· 1· t · · t O o de acuerd · nlt dadas, es decir, rea izar un man enim1en o correctico diferido. o con las reglas de manteninn1e 

En definitiva, podemos decir que son todas las actividades . 
especiales que quedan fuera del control del mantenimiento de~tinadas a reparar las ·imprevistas l 

Preventivo. averías 
Este tipo de mantenimiento se tiene que minimizar 

O 
elim·i 

. , . . d . nar. Es el ma' . gastos de reparac1on, ong1na para as inesperadas en la P d . , s costoso y ir KJ: 

ro ucc1on con los . a que, además de produc 
cons1guient Las reparaciones pueden ser breves, pero también existe . es costes. 

n reparaciones co . 
í'ílPhcadas (fig . 6) . 



Fig. 6 Ejempl~ de mantenimiento correctivo donde vemos la reparación de un eje ner:,rado, realizando el recargue 
de tas superficies desgastadas para posteriormente mecanizar consiguiendo dejar el e1e en perfecto estado. 

Prevención del Mantenimiento 

También podemos llamarlo como Mantenimiento de Mejora y se define como el conjunto de estudios Y 
actividades que tienden a reducir o eliminar el mantenimiento y hacer que el mantenimiento indispensable sea 
más sencillo. 

La tecnología evoluciona hacia la minimización del mantenimiento. Se logran fabricar máquinas e instalaciones 
cuyo mantenimiento es mucho menor. Como ejemplo, podríamos hablar de los aceites utilizados en los vehículos. 
Hasta hace pocos años tenían una duración aproximada de 15.000km, sin embargo, con la aparición de los 
aceites sintéticos se han conseguido unas mejores prestaciones alcanzando una durabilidad de 30.000km. La 
utopía estaría en lograr máquinas o instalaciones que no requiriesen mantenimiento ... 

Este mantenimiento de mejora se puede lograr teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

• El uso: es posible que el mal uso de una máquina o instalación produzca averías que se podrían evitar con 
una mejor preparación del trabajador. 

• El diseño: es fundamental, ya que cuanto mejor sea el diseño, menor será el mantenimiento necesario, 
asegurando además un correcto funcionamiento del sistema. En algunas ocasiones es necesario 
modificar partes de equipos debido a su excesivo mantenimiento o mal funcionamiento, lo que ocasiona 
multitud de averías. Por ejemplo, la sustitución de cojinetes por rodamientos permite reducir el 
mantenimiento y aumenta la eficiencia de la máquina. 
El montaje de los mecanismos ha de ser lo más sencillo posible y las partes susceptibles de mantenimiento 
deberán tener un acceso fácil. Siempre que sea posible, se emplearán elementos normalizados de fácil 
sustitución. 
Todas las máquinas deberán ir acompañadas de un manual de instrucciones, en el que se especifique 
cómo realizar su instalación y la manera de proceder a su posterior mantenimiento. 

Historia y etapas del mantenimiento 

El mantenimiento ha ido evolucionando con el tiempo. Antiguamente las tareas de mantenimiento eran vistas 
como un mal necesario, menospreciando su importancia Y pensando que no influían para lograr la máxima 
productividad con el mínimo coste, por eso el gasto que ocasionaban las tareas de mantenimiento se veía como 
inútil o perdido. Con el transcurso de los años se han visto las enormes ventajas que aporta el mantenimiento, no 
solo a la cantidad sino también a la calidad de los productos realizados. 

A lo largo de la historia, el mantenimiento ha pasado por las siguientes etapas: 

1- Mantenimiento por rotura. 

Hasta la mitad del siglo XX, con pequeñas reparaciones en la_ maquinaria era ~u~iciente, debido a la sencillez de 
los mecanismos que se empleaban (fig. 7). Solaí;lente se apl'.caba el ma_~ten1~1ento para realizar reparaciones 
concretas cuando se detenía el sistema productivo y no hab1a_ otra soluc1on mas que intervenir en la máquina 0 
equipo. De hecho, el mantenimiento que generalmente se aplicaba era el correctivo. 



. os de trabajo. 
, íca y de /os eqUIP 

Fig. 7 Ejemplo de la evolución tecnolog 

2- Mantenimiento planificado. 
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. . , de los procesos obligó al cambio di 
La evolución de la maquinaria y el aumento de_ la autom~tizaci~~ dose el mantenimiento preventivo 
concepto de mantenimiento (fig. 7), apareciendo e implan an tros tiempos. 
Posteriormente surge el mantenimiento predictivo, todavía en auge en nues 

3- Mantenimiento Productivo Total (TPM - Total Productiva Maintenance) . 

Fueron las empresas japonesas, a finales de los anos 60, las primeras en . , . , ,, - · desarrollar este sistema . Se trata de ur. 
filosofía de mantenimiento, cuya finalidad es eliminar las pérdidas de producc1on oca~i?nadas por avenas. Esti 
modelo toma como base el concepto del mantenimiento programado . o . planificado, pero lo amp¡¡ 
involucrando a todos los componentes de la empresa en la mejora del mantenimiento. 

El objetivo que se busca es mejorar la eficiencia de los 
equipos y las operaciones de trabajo, evitando no 
conformidades, reduciendo tiempos en el cambio de 
utillajes, estableciendo una filosofía de orden y limpieza-... 
Lógicamente, es importante que todo el personal esté 
involucrado en este modelo · de trabajo. Esta participación 
total también hace referencia a que las actividades de 
mantenimiento preventivo tradicional puedan ser realizadas 
por el personal de producción, que ha de estar 
adecuadamente capacitado para ser polivalente. 

Se trata de integrar el mantenimiento en la propia 
producción, logrando que toda la organización trabaje en 
el mantenimiento y mejora de los equipos y de los procesos 
de trabajo. 

Con este sistema se pretende conseguir un ideal de mantenimiento: 

a. Participación de todo el personal 
b. Cero averías. 

c . Eliminación de los tiempos muertos. 

d . Mínimo o nulo mantenimiento 

\ PM 

e. Instaurar una cultura orientada a logra la máxima f . 
e icac1a en el sistema de produ . , 

cc1on. Entre otras cosas, al aplicar este modelo TPM se logrará: 

Mejorar la calidad de los productos fabricados. 
Incrementar la productividad. 

Aprovechamiento del capital humano. 

Reducción de los gastos de mantenimiento corr t· 
ec IVO. 

Reducción de los costes operativos. 
Etc. 



Podemos decir que el TPM se sustenta sobre 8 pilares {fig. 8): 

PIiar 1: Mejora Continua. Se crearán grupos de trabajo específicos para analizar la forma de lograr una mejora 
de los procesos. ESta mejora suele centrarse en alguno de los siguientes aspectos: 

- Fallos en los equipos principales. 

- Cambios y ajustes no programados. 
- Ocio y paradas menores. 

Reducción de velocidad. 
Defectos en el proceso. 

Pérdidas de arranque. 

Plla_r 2: Manteni_mi~nto autónomo. Se hace partícipe a los operarios en la conservación, mantenimiento y 
me¡o~a de la maquina d_o~de trabaja. De esta forma se logrará detectar a tiempo errores o fallos potenciales. 
Gracias a este mantenimiento se podrá evitar roturas en piezas, errores en la manipulación, fallos en la 
lubricación, falta de limpieza ... 

PIia~ ~: Mante_nimie~~o planificado, logrando mantener el equipo y el proceso en estado óptimo por medio de 
actividades s1ste~at_1cas y metódicas. Tanto el propio operario como los mandos intermedios compartirán 
tareas de _ma~_tenim1ent? pre~entivo. Lógicamente, si diagnostican averías que estuviesen fuera de su ámbito 
de capac1tac1on, deberan avisar al personal de mantenimiento encargado de repararla. 

Pilar 4: M<?ntenimiento de calidad. Tiene como objetivo lograr productos con la m~yor calida~ posible y no 
generar piezas de~ectuosas. En este punto es de vital importancia, que cada operario sepa que partes de su 
proceso afectan directamente a la calidad del producto. _ 

Pilar 5: Prevención del Mantenimiento. Es planificar e investigar sobre las posibles mejoras que se puedan realizar 
en nuestros equipos o la adquisición nuevas máquinas que pueden ser utilizadas en nuestra organización. Para 
ello debemos diseñar o rediseñar procesos, verificar los nuevos proyectos, realizar y evaluar los test de 
operaciones y finalmente ver la instalación y el arranque. 

Pilar 6: Trabajo administrativo. Los encargados deben priorizar la información obtenida de los pilares anteriores Y 
compartirla con los diferentes grupos de trabajo. 

Pilar 7: Desarrollo y formación del personal. Se debe formar al personal y hacerle sentir importante en el 
desarrollo del proceso productivo. Ha de ser autosuficiente para analizar las diferentes causas de los problemas 
de producción, generando así una mayor polivalencia en todo el personal. Esta capacitación de los 
empleados, a ser posible, se realizará entre el personal de la propia empresa. 

Pilar 8: Seguridad y entorno. La prevención de riesgos y seguridad en el entorno es prioritaria para alcanzar la 
meta "Cero Accidentes". Es esencial crear y mantener un ambiente laboral sin accidentes y sin contaminación. 

Fig. 8 

1 
. -, 1 

J ..; 1 J -~ 1 I t ' -<, I 
I , I ._ .. 1 o , LU ' -·"' 1- 1- º-o o o z ~-o <( LU ºº :::lZ 

<( o a.> o-o o 
<( o u :::::¡ z Q¡:::: ~- z 

z iI <( V) <( ~u 
::::) -o u LU <( <( o z z 1- V) 

1- <( w z <( 1- V) 1-
¡:::: ::::) <( LU LU z 
z <( _J o ~z ºo w a. o o o ' •<( ' >- !:=. ' 

>-o _J ' u 1- 1- LU ºº <( V) o 1- z 
<( z z w o z <( o~ <( 

w LU o z !:!:!O z <( o z -o -, ~o -, z z o - <( 
::::) 

LU w <( :::::¡ 0 w w 1- z o:) >~ 1- 1- z z LU <( LU z z <( LU 1- :::::¡ <( V) 

<( <( z 1- o :i: 
<( - a. 

t ;., a. 
t J j j j ,,, j 

Í ESTRATEGIA 5S _ Gestión visual - Trabajo estandarizado - Aprendizaje continuo l 
I Gestión Operacional Eficaz l 

. 
'' l l . o· ción centrados en Compromisos - Gestión del Cambio Organizacional 

Liderazgo y 1rec 
'-'"'• . 

113 



f ndamente para que sobre ello P 
d arrollarse pro u · · 5S se romperá lJ 

La base que sustenta el TPM son las 5S Esta base ha de es t· a con el principio d I con v¡ 
asent 1 • d f rma efec 1v · ·no de un mo e o que orse e Mantenimiento Productivo Total e O d no moda si me 
procedimientos implantado una nueva cultura. No se trato e u 
enormemente las organizaciones. · · · 

• 1 t baJ·o logrando m1rnm1zar el despe 
El , . organizar e ra d . rd 

metodo "5S" es una filosofía o metodología que persigue , . nte limpias, ordena as Y organizadas ( 
, · t mat1came ' E t · generado y asegurando que las zonas de trabajo esten, sis e •dad en las empresas. se modelo 

ello se logrará mejorar la productividad, la eficiencia Y la segun 1 

íntimamente ligado hacia la Calidad Total. 
. t a Podremos encontrarlo en ernpr 

A t I rcan este sis em . t e . c ua _mente, son n:i~chas las organizaciones que ap 1 . En todas ellas se logra aun:i~n ar la_ vida útil 
1ndustn~les o de servicios, en hospitales, en centros educativ~s, _etc. d los estándares. Tamb1en es cierto qu 
los equipos de trabajo, se mejora la disciplina en el cumplimiento ~- de los procedimientos que implica e 
~ersonal se siente más involucrado al poder participa~ e~ _la elaboraci~~ado y conservación de los equipos e 
sistema. De esta forma se logra aumentar la concienc1ac1on sobre el c Y 
recursos. 

· · f rdenada y progresiva, "5" fases q 
En defirnt1va, este método consiste en ir implantando, de orma .. 1 

corresponden a cinco palabras japonesas que comienzan con la letra S · 

E 1 · · . . 1 "SS" tal y como vimos en capítulos anteriores n a s1gu1ente tabla resumimos el significado y los obJet1vos de as , · 

Fases Denominación Objetivo 
Jaoonés Esoañol 
~i!ll - Seiri Organización -

se comenzará creando el hábito de eliminar ta~o lo innecesar'.~ de fo,m 
Fase 1 inmediata, tomando las medidas necesarias para evitar la acumulac,on futuro d, 

Clasificación obietos innecesarios. 
Será necesario identificar y colocar de forma ordenada, en un lugar determinado 

Fase2 §@-Seiton Orden 
todo lo necesario. Podemos resumirlo en dos frases: "un solo nombre para caoo 
cosa y cada cosa con un solo nombre", "un lugar para cada cqsa y cada cosa er, 
su luaar". 

;Jrt; - Seis6 Se deberá mantener limpio el puesto de trabajo, localizando los focos de suciedad 
Fase3 Limpieza y estableciendo medidas para evitarlos. También se mantendrán en perfeclo 

estado las herramientas, útiles, equipos o máquinas. 

Fase4 ;J~ - Seiketsu Estandarización Se establecerán formGJS de trabajo que permitan distinguir, simplemente con 111 

vistazo, una situación correcta de una inadecuada. 
-Shitsuke Disciplina y Será necesario un esfuerzo por el mantenimiento y mejora continua de las norm:ll 

Fase 5 hábito establecidas. Se trata de actuar de forma acorde a unos modos de trobap 
establecidos entre todos. 

Finalmente exponemos un resumen esquemático de las etapas por las que ha pasado el mantenimiento haslo 
nuestros tiempos: 

1ª ETAPA 

2ª ETAPA 

Mantenimiento correctivo 

3° ETAPA 

Mantenimiento por rotura 

Mantenimiento planificado 

Mantenimiento Preventivo 

Mantenimiento productivo total 

Mantenimiento inte 
producción (Preven . ~rado en la 
Mejora, Acción de c1on, Predicción 

nuevos p , 
etc.) royectos, 

Mantenimiento CBM 



t!.Jveles del Mantenimiento 

Es lógico pensar que en una empresa va t . . n a presen arse 
diversos_ ~osos que. requieran de un tipo concreto de 
mantenimiento, p_udlendo ser desde simples averías hasta 
conllevar compleJos desmontajes que internamente no se 
puedan afrontar. Por ello, vamos a poder el 'f' 1 · t · t • as, 1car as 
dist1n as 1n er:enc1ones en cinco niveles, donde el nivel 1 
corr~sp<:ndera a ta~eas sencillas y rutinarias y el nivel 5 
implicara profund0s intervenciones que incluso necesitarán 
medios o personal externo a la empresa. 

Organizativamente hablando, es interesante dividir las 
funciones de mantenimiento en los siguientes apartados: 

Nivel de mantenimiento 1 

E~te ~iv~I, como ya hemo~ dicho, quedará clasificado por una serie de tareas muy sencillas que no suelen requerir 
ning~n tipo de _d_esmontaJe. Además, vendrán indicadas por el propio fabricante de la máquina. En conclusión, 
podna~os definirlo como el mantenimiento rutinario, integrado dentro del TPM y realizado por los propios 
operanos en sus puestos de trabajo. Principalmente ejecutan las siguientes tareas: 

Observación del funcionamiento de la máquina herramienta, comprobando todas sus funciones. 
Engrase de las distintas zonas que lo requieran. 
Realizar reglajes de la maquinaria y herramientas. 
Notificar cualquier incidencia o funcionamiento anormal de la maquinaria o instalación. 
Sustitución de piezas básicas. 
Limpieza del equipo. 
Mantenimiento general, según las instrucciones de uso. 

Lógicamente se deberá conocer la máquina y siempre se atenderá al manual del equipo, pues será la fuente de 
información más fiable para realizar este mantenimiento de primer nivel. 

Este tipo de mantenimiento es realizado diariamente por los operarios, haciendo esta actividad con total 
naturalidad. 

Nivel de mantenimiento 2 

En este apartado intervienen los técnicos electromecánicos, previa solicitud del primer grado de intervención. Este 
grupo de trabajo también asegura el "Mantenimiento Preventivo Planificado". Suele estar dentro de la propia 
empresa, de manera que sus actuaciones se realizan rápidamente una vez cursado el aviso correspondiente. 
Cuando la reparación supera sus competencias Y posibilidades, realizan un estudio y elaboran un informe para 
remitirlo al tercer grado de intervención. 

Nivel de mantenimiento 3 

Este nivel suele corresponder a intervenciones de correctivo, ya que supondrá reparaciones o sustituciones de 
componentes que han fallado inesperadamente y cuya complejidad requiere conocimientos superiores a los del 
nivel 2. Por ello, suele estar formado por expertos del mantenimiento. 
Este nivel también se suele encargan de organizar las tareas necesarias para el mantenimiento preventivo, del 
estudio de mejora de la maquinaria e instalaciones y de reparaciones complejas que superan las posibilidades del 
segundo grado de intervención. 

Nivel de mantenimiento 4 

Podemos definirlo como la "Ingeniería del Mantenimiento". Está compuesto por Técnicos Superiores de 
Mantenimiento. Son los encargados del mantenimiento global de la empresa y participan en las diversas áreas del 
sistema productivo. Según lo dicho, el responsable de efectuar la tarea será un técnico con una especialización 
en una determinada tecnología. 

Nivel de mantenimiento 5 
Cuando hablamos del nivel s nos estamos refiriendo a reparaciones que, debido a sus características, deben ser 
afrontadas por empresas especializadas. Como eje~plos podría~os hablar de actividades de reconstrucción, de 
renovación ... que deberán ser realizadas por el fabncante del equipo o por una empresa especializada. 
Como vemos dentro de este nivel están las empresas subcontratadas, que cada día tiene más aceptación, 
debido a las :entajas económicas que aporta . P_osee aspectos negativos'. c_omo la pérdi~a de cualificaciones por 
Parte de los trabajadores de la empresa en el ar~a Y tareas de mantenimiento. Este quinto nivel es el conocido 
con el nombre de "Mantenimiento subcontratado • 



Documentación de máquina t ngan validez, es necesan 
!izadas e I t O qu eraciones rea tos se irán comp e ando a rne . i Para poder realizar un buen mantenimiento Y que las op te estos documen <l

1
d
0 cada equipo posea toda la documentación. Evide~temen ' 

que se realicen labores de mantenimiento o reparaciones. . P r una parte, tendremos la Propi 
ntación necesaria. º. tervenciones de los operan ªde Podemos hacer una clara diferenciación de la docume 
I 

reparaciones e tn °s de 
las máquinas o equipos y por otra la generada por as 
mantenimiento. 

Documentación de la máquina 

Entre ella se encuentra: 

1 el fabricante declara que la rnáqu· to por el cua . 
1 

L 111¡ La declaración CE de conformidad. - Es un documen . ·t senciales que exige a ey en materia d 
comercializada cumple, como mínimo, con los requtSI '~E; 1 
Seguridad y Salud y que ya puede colocarle el marcado · fciales comunitarias del Estado donde 
Esta declaración estará redactada en la lengua O l~~gua.s .0 1

1 
será necesario que vaya acornpaf\a~ 

comercialice. Si fuese una traducción de la declarac1on origina 
obligatoriamente de una "declaración original". 

. . t rá la declaración CE de conforrnid Seguidamente se muestra un ejemplo del contenido que presen ª (IIJ 
(figs. 9 y 10). 

Fig. 9 Contenido de la declaración CE. 

DECLARACIÓN "CE" DE CONFORMIDAD 

a fabricante (raron social/ : •••·•·• ··· .. ••• ··•· ··• ................................................................. . .. 
domicllado en (dirección completa} : ...................................................................... . 

a representante (raron socia// : ... .............................................................................. .. 
domlcllado en (dirección completa} : .................................................................... . 

en nombre del fabricante (razón sacia// : ................................................................. . 
domlclBaclo en /dirección completa/ : .................................................................... .. 

Persono facultada para reunir el expedienta técnico (razón sacia/} : .... ....... ....... . 
domlclBaclo en /dirección completa/ : .................................................................... .. 

DECLARO, bajo mi reaponaabllldad, que la máquina {denominación/ : ........... .. 
tipo/modelo · ........................................................... .............. .. .................................... .. 
serie/número de serle : ............................................................................................... .. 
función: .................................. es conforme con las diapoaiclones de la Directiva del 
Parlamento Eiwopeo y del Consejo 2006/42/CE y está, ademáa, en conformidad 
con las diapoalclones de las Directivas europeas alguientea (indicar las referencias 
de tas Directivas pertinentes} : 

:.:.:.::::.:.::::.::.:::.:::::·::.:::::::::::::·:::::::::::::::::::::::::::::::::·::::::::/::;::~!; :::·::::·: ~-:·:·::<~~ 
yque: 

- Se han aplicado las normas armonizada, siguientes /indicar la referencia d ¡ 
normas pertinentes/ : e as 

:::::::.::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::;:~~¡~~::~~j 
- Se han aplicado las normas nacionales o lnlemaclonaiea y eapeolflca lo 
16cnlcaa llgulenlea (indicar la referencia de los proyectos de norma eU::, ne, 
fas nomias a especificaciones perlinentes/ : P&a o de 

::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::!~::~~ { ~{~?t 
Firmado en (lugar/, ........... ..................... ......... , el (fecha/ 

···················•• ..... , .. 
........................................................................................ 

{firma/ 

.................................................................................................. 
(nombre y cargo del signatario apoderado paro vincular al fabricante 
caso, al representante) º· en su 

Fig. 1 O Declaración CE de una fresadora. 

DECLARACIÓN "CE" DE CONFORMIDAD 

CON NORMAS APLICABLES A PARTIR DEL 111/95 
MÁQUINAS CONVENCIONALES y CNC 

~LAGUN 
LAGUN MACHINER.Y, S.LU. 
Barratx1, 17 
01013 VlTORIA-GASTEiz (ARABA) 
ESP~ 
CTF: B-013n929 

declaramos ba¡· o nue tra ú 1 
s n ca responsabilidad que la máquina 

MARCA 

TIPO 

NÚMERO DE SERIE 

FECHA DE FABRICACIÓN 

L/;.6/Jl! 
:Fu, too 
'<8668 
lj ,¿cJ(f 

es conforme oon 1 . . · ¡~ 89/336/CEE y 731231~E~'.ract,vas de seguridad en las méqulnas 9813 

Es también conform t 
21A1, 294 349 418

8 
~n las normas armonizadas UNE-EN 292-1. 29~ ¡ 

sooa2.2, so204-1 u' 1• 9s3, 954-1 , 982, 983, 1031, 10so, 1088, 
' NE,ENV 1070, PrEN 12417, 13128. · 

NOMBRE 

CARGO 
JORGE ARRIOLA 

DIRECTOR GERENTE 

VfTORiA-GA,SSfTEEi1~z-----=6 ~-,7 



El marcado CE - Todos los t , • 1 t , · 
f b · d · apara os o maquinas que se adquieran (afecta norma men e a maquinas a nea as o comercial" d . 
1 "bl . d rza as por primera vez después del l de enero de 1995) deben llevar, de forma 
egrt e rn . eleble, el marcado CE. Este marcado implica el cumplimiento de las Directivas que, en esta ma erra exrge la Unión E . -

t ', t· uropea. El Marcado lleva impresas las letras "CE" drsenadas de una forma carac errs rea para que sean siempre d 1 • Además del e a mrsma manera. 
. d" . r:7ar~ado CE, cada máquina llevará de forma visible, legible e indeleble, como mínimo, las rn ,cacrones srgurentes: 

La razón social y la dirección completa 
del fabricante o de su representante 
autorizado. 

La designación de la máquina. 

La designación de la serie o del 
modelo. 

El número de serie. 

El año de fabricación. 

La declaración CE de conformidad, junto 
con el marcado CE, deben constituir una 
garantía de la conformidad intrínseca de 
una máquina. Son los signos externos del 
procedimiento de certificación de la 
conformidad con los requisitos esenciales. 

~LAGUN 
!YIODELQ 

f=" U·, 1. 25 . .1 
NºMÁQUINÁ 

..'1 7_$13_ ', ·, . 
Ao DE ~ABRICACIÓÑ 7]' 

, - 20r'7 . 

LAG UN MACHINERY. S.L. 
BARRATXI, 17 
01013 VITORIA-GASTEIZ 
ARABA (SPAIN) 

Manual de Instrucciones. - Todo equipo deberá ir acompañada de su manual de instrucciones. Este 
documento debe proporcionar información para que la máquina se pueda utilizar con seguridad. El 
contenido no solo deberá tener en cuenta el uso previsto de la máquina sino también su mal uso 
razonablemente previsible. 

El contenido mínimo que deberá tener el manual de 
instrucciones es: 

• La razón social y dirección del fabricante. 

• La designación de la máquina y una descripción 
general de la misma. 

• La declaración CE de conformidad. 

• Las descripciones y explicaciones necesarias 
para el uso, mantenimiento y reparación de la 
máquina, así como para comprobar su correcto 
mantenimiento (descripción de soluciones 
adoptadas para prevenir los peligros presentes 
en la máquina). 

• Las instrucciones de montaje, instalación, 
conexión y puesta en servicio. 

• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

Las instrucciones para que las operaciones de transporte, manutención y almacenamiento puedan 
realizarse con total seguridad. 

La descripción de las operaciones de reglaje y mantenimiento . 

Las características básicas de las herramientas que pueden acoplarse a la máquina . 

Planos y esquemas ajustados a las normas (planos de conjunto de la máquina y circuitos de mando, 
planos detallados y acompañados de la documentación necesaria para poder efectuar eventuales 
reparaciones o comprobaciones ... ) 

La información sobre el ruido emitido . 

Las contraindicaciones de uso . 

Etc . 

:I manual de instrucciones deberá estar redactado ~n la lengu_a _oficial don~e se co~ercialice y/o se ponga en 
;ervicio la máquina. Además, si fuese una traducc1on, debera 1r acompanado, obligatoriamente, del Manual 
)riginal en la lengua en que haya sido elaborado. 

:n definitiva, un inventario técnico con manuales, planos, características de cada equipo, etc. 



Capítulo 9: Actividades y Operaciones, Planes 
de Mantenimiento y Fiabilidad 

Introducción 

Todos somos conscientes que el mantenimiento es una 
profesión que exige muchos conocimientos, 
experiencia y un continuo aprendizaje. 

Nosotros, en este apartado no pretendemos alcanzar 
una gran profundidad de conceptos, pero sí comentar 
los mantenimientos rutinarios más habituales que vamos 
a tener que realizar. 

Estos trabajos de 
principalmente en: 

mantenimiento consisten 

- La revisión visual de los distintos elementos que componen la máquina. 
- El engrase del equipo. 

- La limpieza de todas sus partes. 

La sustitución de herramientas y utillajes. 

- La revisión de los elementos de control, verificando si se realizan los movimientos de las distintas partes del 
equipo de manera adecuada. 

- Comprobación del perfecto estado y funcionamiento de los elementos de seguridad de los equipos. 

Cuando, al realizar las inspecciones, se observen anomalías que requieran de una intervención superior se deberá 
cubrir el parte correspondiente o seguir el protocolo establecido en la empresa para estos supuestos. 

Actividades y operaciones básicas 

Seguidamente comentaremos ciertas operaciones básicas que 
entran dentro de un mantenimiento rutinario y que se realizarán 
en la práctica totalidad de equipos con los que trabajemos. 

Lógicamente, la limpieza es un factor transversal, pues es muy 
importante tenerla siempre presente. 

Ámbito mecánico: 

Controlar ruidos, vibraciones o temperaturas anormales 
en las partes del equipo. 

Realizar el ajuste de las holguras adquiridas por 
desgaste, como pueden ser en las guías de deslizamiento. También se verificará el correcto apriete de 
ciertos tornillos. 

Realizar la sustitución de piezas desgastadas Y del utillaje necesario, verificando el correcto amarre y 
disposición de los elementos. 

Reglajes de distintas partes de la máquina para que ejecuten los trabajos de forma precisa y exacta. 

Control de ruidos anormales o calentamientos excesivos. 

Etc. 



Ámbito eléctrico: 
. b , conectar la Normalmente, al inicio del trabaJo se de era d r anular 

tensión general del equipo y debemos recor ª 
está energía al finalizar la jornada. 

tran cerrados Asegurarse que todos los armarios se encuen 
convenientemente. 

. bleado visible se Observar que todas las conexiones Y ca 
encuentra en perfecto estado. 
Verificar que todos los pilotos e indicaciones luminosas 
funcionan correctamente. 

Controlar que los finales de carrera realizan 
correctamente su misión. 
Etc. 

Ámbito neumático: 

Controlar las posibles fugas de aire por mal ajuste de los 
elementos que conforman el circuito. 

Regulación y control de las presiones en los manómetros. 

Controlar frecuentemente el nivel de aceite de la unidad de 
acondicionamiento. 

Purga de los filtros. 

Etc. 

Ámbito hidráulico: 

Observar los niveles de aceite, manteniéndolos siempre en los 
valores adecuados. · 

Realizar el engrase manual donde se requiera y verificar que la 
lubricación llega a las zonas adecuadas, como por ejemplo a 
las superficies de las guías. 

Controlar las posibles fugas, ajustando los racores o uniones si 
fuese necesario. 

Etc. 

Planes de mantenimiento 

Evidentemente, cada empresa organizará su 
departamento de mantenimiento en función de 
sus necesidades. Al existir muchos y diferentes tipos 
de empresa, habrá otras tantas formas de 
organización del mantenimiento. Evidentemente, 
se seguirán los criterios estudiados con antelación, 
pero adaptados a cada taller, fábrica o empresa. 

f1.q)Avb~Av<il\.,tt 

PLANNING i SCHEDULING 
En un pequeño taller podrá ser el mismo operario 
quien se encargue del mantenimiento de lo 
máquina. 

Cuando el número de trabajadores y de máquinas 
es mayor, puede ser suficiente con un encargado 
electromecánico y uno o dos ayudantes para 
llevar un correcto mantenimiento. 

En grandes empresas habrá que disponer de una 
niveles, grupos, grados, etc. programación total del pd 

mantenimiento, organizándolo 

120 



lndepe~di~ntemente d~I t~po de organización empresarial, se hace necesario disponer de un plan de 
ma~tentmtento qu~ ~os indique todas las tareas a realizar. La experiencia será un factor muy importante para 
realizar de forma ef1c1ente estos planes de mantenimiento. 

Un plan_ de_ mantenimiento no es otra cosa que una serle de tareas que se han programado convenientemente 
con la finalidad de mantener o recuperar las características iniciales de las máquinas o instalaciones. 
vamos a dividir la planificación del mantenimiento en 3 fases: 

Jº Identificar tareas 

Lo primero ~ue ha~emos será identificar las tareas que se deberán realizar en toda la instalación para evitar 
posibles av~n?s O aiustar los desgastes sufridos por el uso. Ya sabemos que podrán ser desde actividades rutinarias 
de mantenimiento, tareas programadas durante el año o incluso las actividades para las paradas programadas. 

En muchas ocasiones vamos a poder encontrar dificultad al tener que realizar un plan de mantenimiento, pues 
puede suceder que no tengamos una idea clara de las tareas que se deben programar. Existen tres formas de 
poder determinar las tareas que se han de realizar: 

Siguiendo las instrucciones del fabricante. Las instrucciones de los distintos equipos se agruparán en 
gamas de mantenimiento. Es el método más básico y utilizado, ya que puede elaborarse con rapidez. 

Con protocolos genéricos de mantenimiento (previamente elaborados). Es importante que los 
protocolos estén correctamente diseñados, donde queden claramente especificadas las tareas a realizar 
en un elemento "tipo" o "genérico", independientemente del fabricante. Así, por ejemplo, podremos 
tener protocolos genéricos para un motor eléctrico, para un ventilador .. . en definitiva se tendrán de todos 
los equipos que permitan determinar su mantenimiento genérico para máquinas del mismo tipo. Al unir 
varios protocolos genéricos obtendremos unas gamas de mantenimiento y, en consecuencia, la 
planificación de mantenimiento de un sistema determinado. 

Mediante un análisis previo de fallos. Requiere un conocimiento profundo tanto de las máquinas 
como del conjunto de la instalación. Para realizarla son necesarios conocimientos especializados y tiempo 
de estudio de los equipos. No obstante, es el modo más eficaz, ya que se personalizan las tareas para 
cada máquina, basándose en datos de funcionamiento real. 

Como vemos, las tareas se agrupan en gamas, entendiendo este término como el conjunto de tareas que 
presentan ciertas características en común. Los criterios que se suelen emplear para agruparlas pueden ser: 

• El sistema al que pertenece el equipo. 

• La especialidad del técnico para realizar la tarea. 

• La frecuencia con la que es necesario intervenir en la máquina. 

Así, todas las tareas se podrán agrupar en un conjunto de gamas de mantenimiento por sistema, que estarán 
divididas en gamas por especialidad y, a su vez, se dividirán en_ ~am?spor frecuencia. ejemplo, en un sistema 
de aire comprimido se podrían generar gamas de ope_rac!on diana, gamas mecanicas mensuales, gamas 
mecánicas anuales, gamas eléctricas mensuales, gamas electncas anuales, etc. 

Protocolos de mantenimiento 

Diremos que un protocolo de mantenimiento ~s un listado 
de todas las tareas que se deben realizar ~n . un 
determinado equipo. Lógicamente, cad~ ma~~1na 
dispondrá de su protocolo, por lo que s1 se utilizan 
genéricos se comenzará determinando los grupos de 
máquinas genéricas que presenta nuestra instalación. 

Estos protocolos constarán de una serie de apartados que 
cada empresa deberá determi~ar _meticu!~samente. 
Alguna de la información que debe 1nclu1rse sera . 

• Tareas específicas a realizar. Sin ninguna duda son la 
base de los planes de mantenimiento. Van a ser 
diversas las tareas que se van a incluir dentro de un 

t • · to Así entro otras, protocolo de man en1m1en . , 
podrán ser: 



, . de herramienta, simplernent" , • gun tipo , r "10¡ , ) No se requerira _nin d formo natural, prac 1carnente . Inspecciones sensoriales (ver, oler, O1r Y tocar · . nes las realizamos e sin 
propios sentidos. Estas tareas, en muchas ocasio ' 
darnos cuenta. . amiento. 

, etros de func1on . t d Lecturas y toma de datos sobre ciertos param d emplear el lubrican e a ecuada 
olo cerciorándose e . . 

Lubricación de las zonas indicadas en el protoc ' 
1 

máquinas, accionando contactar 
. ando partes de as es, Verificaciones mecánicas y eléctricas, desplaz 

testeando diferenciales. .. . 
análisis predictivo ... 

Mediciones de vibraciones, temperaturas para un t"bl de desgastes o de una grq, 
d Piezas suscep I es ,, Ajuste, reparación o sustitución de determina as 

importancia para el funcionamiento del equipo. 
Limpieza. 

. rf de horas de funcionamiento o rnediani • La frec~encla de l~te~~nclón. V?n_a poder determinarseª PPªu~~e suceder que en un mismo equipo ~ 
determinadas penod1c1dades (diano, semanal, mensual. .. ).\ . ado número de horas y otros elernent0¡ 
mantenimiento de alguna parte esté referenciado a un de ermin 

• 

• 

• 

• 

con una periodicidad determinada. 

.. d tener ciertos inconvenientes, ya que Podrá El realizar mantenimientos mediante periodicidades fiJas pue e "b" , un mantenimiento innecesaria 
suceder que algunos equipos que se hayan empleado poco reci irc:i~ t bl · Ya 
que no habrán sufrido desgaste. El mantenimiento por horas tamb1en presen a sus pro emas, Pues ~ 
programación de las actividades se hace mucho más compleja. 

El tiempo estimado para realizar cada tarea. Gracias a este parámetro, con 1~ suma de l?.5 tiempos de IOI 
tareas que componen cada gama se podrá estimar el tiempo total, pudiendo planificar con maycr 
precisión las cargas de trabajo. Debemos tener presente que en las tareas de mantenimiento esla 
indicación siempre será aproximada, asumiendo retrasos por complicaciones en los trabajos. No obstanle, 
este dato nos permitirá configurar las necesidades de personal de la plantilla de mantenimiento. 

Especialidades necesarias de los trabajadores para hacer esa tarea. Es conveniente diferenciar lo 
capacitación de los operarios para realizar unas tareas u otras. Así, en las órdenes de trabajo 1e 
especificará claramente el tipo de operario que deberá intervenir, evitando, por ejemplo, que acuda un 
profesional eléctrico en vez de uno mecánico si así se requiriese. 

Permisos especiales de trabajo, por si las tareas se deben realizar en espacios conf d t ' sferai 
explosivas... 1na os, en a mo 

Etc . 

2º Descomposición de la planta en sistemas 

Vamos a poder descomponer la planta en diferentes sistemas b' 
tareas productivas ... Lógicamente ésta será una decisión a tom;r ~:n por . procesos, por similitud de equipos, pO' 

pend1endo del tipo de instalación. 
3º Codificación de los equipos 

Todos los equipos estarán listados, de forma que queden P rf 
entre elementos suscepti?les de manten)~iento y aquellos q:ee~~~mente referenciados. Es importante diferencio' 
en vez de repararlos, aplicando una polit1ca correctiva D b O son, Ya que resulta m , , . ustituirlOI 1 t · 11 · • e emos pre t , as econom1co s pan a, ya que s1 en e os se produjese alguna avería im li , s ar mas atención 

1 
• •t les de ~ 

costes económicos. P carian grandes tr t a os equipos v1 a 
01 as ornas en la producción y enorrn Finalmente diremos que, en la elaboración de un plan d 

auxiliándonos de las recomendaciones de los fabric e mantenimiento, lo ló . , •co, 
deberá ir modificando y acondicionando para elab antes. Posteriormente e ~ico ~s empezar por u~o b?51 
distintos sistemas de la empresa y pudiendo incluso est º~f r un Plan avanzado 0 ~ el_ tiempo y la expenenc10· 1~ 

. . ª ecer mejoras d · asandose en las averías de Seguidamente, a modo de eiemplo, se exponen un . . e mantenimiento 
diversas máquinas e instalaciones. ª sene de listados, fichas · di 

, Protocolos ... de mantenimiento 



;í por ejemplo, en un equipo de rt • . · · 
' co e por laser podnamos hacer los siguientes mantenimientos: 

o Dos veces a la semana re 1· d . 
, a iza o por los operarios del equipo: 

PARTE DE MANTENIMIENTO AUTó NOMO DE 
LAS MÁQUINAS DE CORTE POR LÁSER I Año: 1 Mes: 1 Semana: 

Laser fibra.... ..... L. 
6000

W • . 
Las tareas de mont · · 1 . aser ......... Laser Bvstronic ..... .... 
fecho de cada lare~nimi~n ~.autonomo se realizarán y se registrarán en las casillas en blanco con el Nº del responsable y 

· en os ias de la semana señalados v en el turno de la tarde 
TAREAS 

RESPONSABLE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Limpieza de las lamas de la mesa 
Situación de corte 

Nº de operario Control y limpieza del interior de la 
Situación cabina de corte y asiento del 

cabezal Nº de operario 
Limpieza de extracción y de mantas Situación 

filtrantes 
Nº de operario 

Limpieza de los cajones de escorio Situación 
Nº de operario 

o Una vez por semana, realizado por el jefe de turno: 

PARTE DE MANTENIMIENTO AUTÓNOMO DE 
1 Año: 1 Mes: 1 Semana: 

LAS MÁQUINAS DE CORTE POR LÁSER 
Laser fibra ......... 

Láser 6000W ......... Láser Bvstronic .... .. ... Las tareas de mantenimiento autónomo se realizarán y se registrarán en las casillas en blanco con el Nº del responsable y 
fecha de cada tarea, en los días de la semana señalados v en el tumo de la larde 

TAREAS RESPONSABLE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Control del nivel de grasa de Situación 
lubricación con rellenado en caso Nº Jefe de 

necesario Turno 
Control del estado y del nivel del Situación 

aguan de la unidad de refrigeración Nº Jefe de 
Turno 

Control de limpieza y Situación 
funcionamiento de los armarios de Nº Jefe de 

refriaeracián Turno 
Control de manómetros de Situación 

extracción Nº Jefe de 
Turno 

Control de las trampillas y Situación 
separadores de aspiración Nº Jefe de 

Turno 
Control del nivel de aceite de Situación 
lubricación, con rellenado en caso 

Nº Jefe de necesario 
Turno 

o Una vez por mes, realizado por el equipo de mantenimiento: 

PARTE DE MANTENIMIENTO AUTÓNOMO DE LAS MÁQUINAS DE CORTE POR LÁSER I AÑO: 
L fib Láser 6000W. .. .. .. .. Láser Bvstronic ......... a ser 

I 
ra · · · · · · ... · · 1 ·11 bl I Nº d I bl f h d Las tareas de mantenimiento autónomo se realizarán y se registraran en as casi as en aneo con e e responsa e y ec a e 

cada toreo, en los días de la semana señalados v en el turno de la tarde 

TAREAS RESPONSABLE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

Limpieza y engrase de la 
Responsable Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre cinta transportadora de las 

piezas y escoria 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Limpieza, engrase y revisión 
del estado de la cadena de 

arrastre, dispositivo de Responsable Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre elevación y guías de rueda 
del cambiador de bandejas 
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Fiabilidad 

Si quisiésemos d f' · , · d ' , prob bTd e 1nir, de forma genérica, este termino 1namos que es 
que ;_i iC! del buen funcionamiento de algo. Si ampliásemos esta definición a los sistemas mecánicos dirí la 
cond?. 'ª iltda~ ~s la probabilidad de que un determinado equipo desarrolle una función concreta, bajo ornas 

,c,ones definid as (presión, temperatura, fricción, velocidad, vibraciones ... ), durante un tiempo deterrnino~~os 
Con el monte · · t . . · ntmien ° lograremos que esa fiabilidad sea efectiva y los sistemas no fallen de forma inesperado. 
Podemos decir que los conceptos de mantenimiento y fiabilidad están íntimamente relacionados. 
Dentro de este apart d d' . . • · t · 1 a o iremos que los principales problemas de func1onam1en o en un equipo sue en ocurrir: 

- Al co_mienz<? de su utilización (fig. 1 J, es decir, en el nacimiento de la máquina, bien por problemas en los 
mecanismos, inexperiencia del operario o deficiencias en la instalación. 

- Cu_ando los desgastes producidos por su uso 
emp1~zan a causar averías (fig. 1 J, en el periodo 
de veiez del equipo. Fig. 1 Comportamiento de los equipos de trabajo. 

Está comprobado que los problemas en el rodaje 
de una máquina dependen principalmente de la 
correcta instalación de la misma y de la 
inexperiencia por parte de los operarios en el 
manejo del equipo. 
Asimismo, una vez superado este periodo, la 
máquina debería trabajar al máximo rendimiento 
sin generar ninguna avería. Transcurrida la "vida 
productiva" de la máquina, las averías se hacen 
de nuevo presentes; este es el momento de 
sustitución de la misma. 

Nacimien o Vejez 

Vida productiva 

Tiempo En las operaciones de ajuste y puesta en servicio 
de la maquinaria, bien porque sea de nueva 
adquisición o por una avería grave del equipo que obligue a realizar un gran desmontaje, deben vigilarse 
especialmente: los calentamie~t<;>s excesivos en mecanismos móviles, las conexiones eléctricas, los anclajes, 101 

juegos y ajustes de las partes mov1les, etc . 
. ! .- - ,...J.-..i: ...... i+i, , ,....,..,,,..,,an+a on mrtrr-hr, rlohornf""\C" h--..-...-1 ...... f , , ............ ...... -- ~- - 1 - - _,:_J.:._J. - - --- ..... : ........ t".'.'t.nO<:: de 
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